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;QUEESEL TiTuLO VI?

El Titulo VI es un apartado de la Ley de

Derechos Civiles de 1964.

El Titulo VI (Articulo 601) de la

Ley de Derechos Civiles de
1964 dispone lo siguiente:

“En los Estados Unidos, no se podra
discriminar a nadie ni negarle la
participacion o las prestaciones ofrecidas
por ningun programa o actividad
financiados por el gobierno federal en
razon de su raza, color o pais de origen”
(Titulo 42 del Codigo de los Estados
Unidos, Articulo 2000d).

Asimismo, el Decreto 12898,
Medidas del gobierno federal
para lograr la justicia ambiental
entre grupos minoritarios y de
bajos ingresos de 1994,
dispone lo siguiente:

“La justicia ambiental debera contarse

entre los objetivos de mision de todos los
organismos federales. A tal fin, deberdn
identificar yresolver, seguin corresponda,
los efectos desproporcionadamente
graves y adversos de sus programas,
politicas y actividades sobre la salud
o el medio ambiente de los grupos
minoritarios o de bajos ingresos de
la poblacion”.

Las normas relacionadas ofrecen proteccion
contra la discriminacion por sexo, edad o
discapacidad en el marco de programas
financiados por el gobierno federal.

:QUE SIGNIFICA ESTO?

Significa que Caltrans se esfuerza por garantizar que el
acceso y el uso de todos los programas, prestaciones
o servicios derivados de las actividades de Caltrans

se administren independientemente de la raza, color,
pais de origen, sexo, edad, discapacidad o condicién
socioeconomica.

Caltrans no tolerara ningtn acto de discriminacién
por parte de sus empleados o de los beneficiarios de
financiamiento federal, como por ejemplo, ciudades,
condados, contratistas, consultores, proveedores,
universidades, institutos de educacion terciaria,
agencias de planificacion o cualquier otro beneficiario
del financiamiento federal para autopistas. Caltrans
prohibe cualquier acto de discriminacion que pueda
dar lugar a:

Denegacion de cualquier prestacion, ayuda
econdmica o servicio ofrecido por el programa
al cual la persona tiene derecho a acceder;

- Aplicacion de distintas normas o requisitos para
la participacion;

Segregacion o trato por separado en cualquier
seccion del programa;

. Diferencias en la calidad, cantidad o forma en
que se brinda la prestacion;

Discriminacion en cualquiera de las actividades
desarrolladas en un establecimiento construido,
en su totalidad o en parte, con fondos federales.

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Titulo VI, en las normas
complementarias y en el Decreto Presidencial sobre
Justicia Ambiental, Caltrans implementara las
siguientes medidas:

Evitar o reducir los efectos nocivos sobre la salud y
el medio ambiente de los grupos minoritarios y de
bajos ingresos de la poblacién;

- Garantizar la participacion plena e igualitaria
de todos los grupos de la comunidad, incluidos
los grupos minoritarios y de bajos ingresos,
en el proceso de toma de decisiones relativas
al transporte;

- Evitar la denegacion, reduccion o demora
significativa en la recepcion de prestaciones
por parte de los grupos minoritarios y de bajos
ingresos de la poblacion.

Asimismo, todos los beneficiarios de financiamiento
federal, incluidas, entre otras, las organizaciones

de planificacion metropolitana y las ciudades y

los condados locales, tienen la responsabilidad

de administrar sus programas y actividades sin
discriminar por raza, color, pais de origen, sexo,
edad, discapacidad o condicién socioeconémica.

PRESTACIONES Y SERVICIOS

La mision de Caltrans es brindar a los habitantes
de California un sistema de transporte multimodal
seguro, eficiente y efectivo. Todo el trabajo de
Caltrans esta orientado a satisfacer las necesidades
de transporte de los habitantes de California sin
distincion de raza, color, pais de origen, sexo, edad,
discapacidad o condicién socioeconémica.

:CREE QUE SUS DERECHOS ESTAN
SIENDO VIOLADOS?

Si considera que lo han discriminado por su raza,
color, pais de origen, sexo, edad, discapacidad o
condicién socioeconomica, puede presentar una
denuncia por escrito ante la Oficina de Derechos
Civiles de Igualdad de Oportunidades de Caltrans
(EO, por sus siglas en inglés). Existen oficinas EO de
distrito distribuidas en todo el territorio del estado.
Consulte las direcciones y niumeros de teléfono en
el reverso de este folleto. Las denuncias presentadas
conforme al Titulo-VI se reenvian a Sacramento para
que las investigue la Unidad de Investigacion de
Denuncias por Discriminacion.

iQUIEN ES RESPONSABLE POR EL
CUMPLIMIENTO DEL TiTUuLO VI?

Todos los empleados de Caltrans y sus
programas vigentes.

El Programa de Titulo VI de Derechos Civiles de
Caltrans se encargara de liderar, asesorar y brindar
asistencia técnica para garantizar el cumplimiento
permanente del Titulo VI'y del Decreto sobre
Justicia Ambiental. Consulte la lista de oficinas

de Caltrans en el reverso de este folleto.



